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ALCANCE POR LA SUBCONTRATACION TEMPORAL DEL SERVICIO DE ALQUILER DE MINIVAN CON OPERADOR PARA TRANSPORTE DE PERSONAL DEL AREA DE TOPOGRAFIA — RIO CHICAMA

AREQUIPA TRACK SRL TELEFONO: __ 940 437 244

CONTACTO:

ELENA FERNANDEZ CORREO ELECTRONICO: elena.fernandez@arequipatrack.com

DIRECCION:

URB. LA PRADERA MZ-A_LT-3, AREQUIPA

1. Esta compafiia ha estado

en el neqocio de baio su nombre actual por 10 afios.

2. La experiencia en trabaios de similar naturaleza en tino v maanitud seaun lo estipulado en el Paquete de Licitacion se extiende

por un periodo de 10 afios.
3. Los contratos

han sido

a excencion de los siquiente (Indicar todas v

cada una de las excepciones v razones, adiuntar padinas adicionales, de ser necesario): NINGUNA

4. Los siquientes contratos, similares en tipo v maanitud seatn lo estipulado en el cuadre

"Criterios de evaluacion de experiencia del postor (B1)" del Alcance. han sido completados satisfactoriamente

dentro de los Gltimos 05 afios o estan actualmente en eiecucion para los siquientes propietarios o contratistas princinales.
5. Se lista experiencia nacional e internacional.

6. Notas para llenar el siquiente cuadro:

a. Descripcion del Trabaio: Describir el alcance v lueqo indicar si es/fue contrato o subcontrato.

b. Inicio/Fin: Indicar la fecha de inicio v finalizacion o finalizacién proaramada (indicar mes/afio, ei

Ene 19/ Set '21).

c. Para el caso de consorcio cada una de las empresas debera presentar individualmente un formato B1 indicando su experiencia.
d. Enla columna J, cada empresa debera indicar el (los) criterio(s) de evaluacién A, B. C para el listado de contratos, seaun lo descrito en el cuadro "Criterios de evaluacién de experiencia del postor” (B1) del Alcance.

Criterios de evaluacion de
experiencia del postor.
Valor Valor
M, " " . Fecha Fecha Indicar criterio A y/o B ylo C
tem - Descripcion del Trabajo Ubicacion | (enmoneda | (millones Soles ct ‘ (Indic AyloBy
Nombre del Cliente, Direccion, de contrato) Inicio Fin segun cuadro "Criterios de
Representante y No. de Telf.. evaluacion de experiencia del
postor” (B1) - TDR)
1 CUMBRA PERU SA SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL PIURA 3215 865.80 Mar/21 Set/22
2 COBRA PERU SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL PERU 1446793.00 | 5425473.75 2018 ALAFECHA
3 SUPERMIX SERVICIO DE TRANSPORTE DE PERSONAL AREQUIPA | 1078777.00 | 40145413.75 2013 ALAFECHA
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